problemorientiert

Abstakirion u.
Klassifikation

Auswahl (WAS),

Population, untersch.
ausprangung ->
untersch. auspréagung

Zusammenhangshypothese

verschieden
zeitpunkte,
langsschnittstudie

bew utes vs
unbew uBtes(=quelle
des leidens)

ziel= bew uRtmachen
der stérung aus dem

Theorie schlecht priifbar
da nur folgerung in eine
richtung, vorhersage

Tiefenpsychologie unbew uten schlecht mbglich
- direkt, spater, {iber 4 Beobachtung Verdnd hyooth
" ) b regelsystem autom. Unterscheidungshypothese
Mobbing offentlich geriichte tiber I
personlihkeitsmerkanle E— relz:ru.
verbreiten schriftl., Forschungs, riebe reaktionen
mindlich operationale
: elementare
s ti law of
Befragung Sttty Lernprozesse :xwercisellaw
nicht, halb, () of effect
voll-standardisiert Behaviorismus
Hypothesen "
mensch nicht autonom, nur von
umw elt abhéngig -> stimmt nicht,
nur Anlayse selbstreflektiv, kann reaktion auf
w isschenschaftlich 1 v Verhalten reiz bew utmachen,
zusammenhang.korrelation Test Datenerhebung Metatheorien i
unterbinden
standardisiert
| untersch..mittetw ert
quantitativ idits
Validitat (Zusammenhang zw: Bew uBtseinsinhalt
trick: w ahrschein. o MeBw erten und Bedeutung die — hat Erkenntnisw ert
dass Hypothese nicht relativ zugew |e.sen w ird ausf. Kogmtmsmus (selbsreflektion)
gilt, ergeb. zufalig nachw eisen)#
gemessen l
Psychologie 0 3
Objektiv Reliabilitat (gleiche Person yC 9 Ebersgratzung CEE Erkenntnisgew inn reiz
Gegensatz Dualismus: Parallelismus getrennt, (unabhéngig von mehrmal -> gleiches. Erg, eine oy _,:" motion? ursache f. Verhalten., o o = = o
getrennt, teilw eise im auBerordentlich eff. durchfiihrer) frage wird zu hohemw ert bei gegentber emotion'? erkenntnisgew inn frsey SeNSUMotorisch Register ->kurzzeitgedéchtnis
Konflikt Zusammenarbeit best. bedeutung -> andre frage untersuchbar <
\ / auch) langzeitgedachtnis
Kérper und Seelre wegen
untrennbar konsequenzen
verbunden
N
Rickfiihrung von
Verhalten und Erleben
auf biologische Vorrausetzungen P ini
Prozesse . ‘ (Motivation) Padagogische Organisations-/ Klinische
Biopsychologie Psychologie ArbeitsPsych Psychologie
"
EKG Strategien Lernen/lehren \ \ Di \\
Indikatorenfunktion Wirkung von i i Wirkungsstudien
(Herz) [ | s gesetzlich stark Arbeit auf v ;mg ﬁ;:fr;]mente, Pravention von Therapien
Proz. fiir psyche DR geregelt/tabuisiert Menschen wirtschafticl
G / . fir psy (Tests) sensibel A Y
(Muskel) / Thareple i
P Menschen als
Analyse/Bewertung Interventionsméglichkeiten Vet
E;JG Hirn: EEG (akiivitat), fe{figs'g‘r:‘;‘"’" Arbett
(Augen) MR (Strukturbider, ;
PET (radioaktiv)
kein direkter
MEESTERS
i 'bI, CACENTTENENE, UND MURIS LEYMANN u. WEGNER_SCHNEDER
'é"e"e's.' D keine Klare GUSTAFFSON CHARTER_WHITE
ingr. (invasiv) Hypothese
Emotk d Emotionale "
i]berg:?c:ter o konnte Angst Warme Aktives - RS,
drtiokt nicht mehr Coping umbew ertung Menschen lernen Anw eisung NICHT
ausgedruc erkennen Kontrolle o laut denken (sagen an ew as bestimmtes
‘ Mobblr}g.opfer fast alle alles) zu denken
entfernung der aus Kiinik PTSD |
Amygdala = 4 Passives . - Grund:_Wirk-und
Zurlickw eisung Coping vermeidung, Bei Angststérung: Auftrag an []berw;chungsprozess
[ depression, bestimmte Dinge nicht zu
tiirknallen denken! Dadurch miissen sie
(ausleben) dran denken -> Ablenkung von
Angst




